JQUALITY
MOMENTUM

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

CURRICULUM VITAE

Equality Momentum S.L. CIF: B 98798671
Actividad de la Empresa: Consultoria en Igualdad de Género.

Oficinas:
Palacio de Rojas, C/Quart n°10, 1°A

46001 Valencia

Socias fundadoras:

Ana Maria Julian Edo y Elisa Iniesta Pérez de Gracia desarrollan su trabajo como especialistas en género
desde el afo 2010. Equality Momentum S.L., da continuidad a la anterior Equality Momentum CB, con
sede en el ESPAITEC de la Universitat Jaume | desde el afio 2012.

Entre 2010 y 2013, ambas trabajan como personal técnico en la Unidad de Igualdad de la Universitat
Jaumell.

Titulacion Académica de Postgrado de la direccion de la empresa:
Master Oficial en Igualdad y Género en el ambito Publico y Privado. Interuniversitario-Internacional
UJI. Especialidad Politicas Publicas en el ambito publico y privado. 6o CLC

Post Grado propio UJI Especialista en Auditorias de Igualdad. 25 CLC.

Post Grado propio UJI Talleristas para la Igualdad y dinamizacion social. 23 CLC
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Organizacién: Ayuntamiento de Valencia

Programa: Valencia Emprende

Galardén: Xl Edicion 1er Premio Categoria Mujer Emprendedora
Fecha: 17 de abril de 2018

Colaboraciones Profesionales
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Nombre Organizacién: Diputacion de Valencia

Proyecto: Plan Integral contra la Violencia de Género

Fecha: 2015-2016

Funciones: Disefio y Dinamizacion de formacién semipresencial
dirigida a personal técnico y politico para combatir la violencia de
género. Disefio y coordinacion Jornadas | y Il Associa’t y | Feminario
de Valencia.

Nombre Organizacién: Diputacion de Castellon

Proyecto: Formativo dirigido a personal laboral y funcionarial de la
administracion

Fecha: 2014-2015

Funciones: Disefio y dinamizacién de formacion semipresencial El
precio de la conciliacion personal, laboral y familiar, dirigida a
personal de la Diputacion.

Nombre Organizacién: Centros CEDES (Diputacion de Castellon)
Proyecto: Programa Formativo Dirigido y Emprender en femenino
Fecha: 2014-2015

Funciones: Disefio y dinamizacion formaciéon presencial Yo
Directiva, dirigida a mujeres empresarias.

Nombre Organizacién: Instituto Valenciano de las Mujeres y por la
Igualdad de Género

Proyecto: Guia para las familias Ni mas ni menos, dirigida a prevenir
y actuar frente a la violencia de género entre adolescentes

Fecha: 2015-2016

Funciones: Disefio de los contenidos de la guia y app

Nombre Organizacién: Centro de Formacion Inicial y Permanente
del Profesorado

Proyecto: Formacion en Igualdad Profesorado PROMIG

Fecha: 2016-2018

Funciones: Disefio y dinamizacion curso semipresencial dirigido al
profesorado de los ciclos formativos superiores (en Valenciay
Alicante). Nivel basico y avanzado.
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Nombre Organizacién: Federacion Espanola de Municipios y
Provincias

Proyecto: Plataforma Parentalidad Positiva

Fecha: Desde 2015- 2018.

Funciones: Asesoramiento, creacion y mantenimiento de la
plataforma de parentalidad positiva.

Nombre Organizacién: Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias

Proyecto: Formacion en transversalidad de género.

Fecha: 2018

Funciones: Disefio y dinamizacidon de una formacion de 20 horas
dirigida alos municipios.

Nombre Organizacién: Autoridad Portuaria de Valencia

Proyecto: Formacion y sensibilizacion en igualdad para la puesta en
marcha e implantacion del | Plan de Igualdad.

Fecha: De 2012 a 2014

Funciones: Disefo y dinamizacion de talleres presenciales para la
sensibilizacion en igualdad a toda la plantilla. Disefio y
dinamizacion de formacion en igualdad a mandos intermedios y
direccion.

Nombre Organizacién: Autoridad Portuaria de Castellon

Proyecto: Implantacion del | Plan de Igualdad.

Fecha: 2017

Funciones: Disefio y dinamizacion de talleres presenciales para la
sensibilizacion en igualdad a la Comision de Igualdad. Disefio y
dinamizacion de formacion especifica en Comunicacion no sexista.

Nombre Organizacién: Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon

Proyecto: Plan de Igualdad. Implementacion y Evaluacion.

Fechas: Desde 2013- 2017.

Funciones: Elaboracion de Diagndstico de situacion y redaccion del
Plan de Igualdad. Disefio y dinamizacion de la formacion basica en
materia de igualdad. Formacion Comunicacion y uso no sexista del
lenguaje. Sensibilizacion en igualdad a la plantilla. Formacion en
acoso sexual y acoso por razén de sexo a la Comision Técnica
antiacoso. Evaluaciones anuales de su Plan de Igualdad. Estudio
sobre conciliacion, promocion y acoso.

Nombre Organizacién: Instituto de Investigacidn Sanitaria
Proyecto: Asesoramiento para la realizacion del diagndstico de
situacion previo al Plan de Igualdad.

Fecha: 2016

Funciones: Consultoria de Igualdad

Nombre Organizacién: Unidad de Igualtat de la UJI
Proyecto: Evaluacion externa Plan de Igualdad
Fechas: 2010-2016
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laboratorio y asesoria

Funciones: De 2010 a 2013 formamos parte de launidad de igualdad
como personal técnico y colaboramos en la redaccion del Protocolo
de acoso sexual y acoso por razdn de sexo, asi como en acciones de
sensibilizacion, formacion al personal de administracion y servicios
y al profesorado, redaccion de informes técnicos, informes de
impacto de género y disefio de herramienta de evaluacion del Plan
de Igualdad, entre otras.

Desde 2013 a la actualidad se nos han encargado trabajos de
investigacion y consultoria, asi como la redaccion del informe
evaluacion externa del | Plan de Igualdad de la UJI 2010-2014

Nombre Organizacién: Unidad de Igualtat de la Universidad de Vigo
Proyecto: Implementacion del Plan de Igualdad. Formacién al PDI
Fecha: 2013

Funciones: Disefio y coordinacion del taller formativo dirigido al
personal docente e investigador. Como incorporar la perspectiva de
género en las guias docentes, en las Facultades de Ciencias de la
Salud, Tecnologia y Ciencias Experimentales.

Nombre Organizacion: Universidades de la Coruiia, Santiago de
Compostelay Vigo

Proyecto: Dentro del Master Universitario en Gestion y Direccion
Laboral

Fecha: 2013

Funciones: Ponencia Evaluaciones y Auditorias de Igualdad:
Presentacion de Herramientas y Metodologias dirigida al
estudiantado de Postgrado.

Nombre Organizacién: Hybris Consulting

Proyectos: Formativos de consultoria de género

Fechas: Desde 2012

Funciones: Disefo y dinamizacion de proyectos a medida de su
clientela.

Nombre Organizacién: Record Rent a Car

Proyecto: Implantacion de Plan de Igualdad

Fecha: 2015

Funciones: Disefio y Dinamizacion de talleres de sensibilizacion a
toda la plantilla.

Nombre Organizacién: Torresport

Proyecto: Subvencion al MSSSI para realizacién Plan de Igualdad
Fecha: 2015

Funciones: Solicitud y gestion proyecto. Sensibilizacion en
igualdad a toda la plantilla. Formacion técnica a la Comision de
Igualdad.

Nombre  Organizacién:  Investigacion y  Proyectos de
Medioambiente

Proyecto: Subvencion al MSSSI para realizacion Plan de Igualdad
Fecha: 2014
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Funciones: Asesoramiento para el disefio, negociacion y redaccion
del Plan de Igualdad. Dinamizacion formacion en igualdad a la
Comision de Igualdad.

Nombre Organizacién: S2 Grupo

Proyecto: Il'y Ill Plan de Igualdad

Fechas: 2014

Funciones: Informe de Evaluacion Il PIO e informe ex ante para el
diseiio del 11l Plan de Igualdad. Asesoramiento y consultoria en
igualdad

Nombre Organizacién: Ayuntamiento de Castelldn

Proyectos: Disefio de formacién especifica dirigida a diferentes
colectivos (familias, ciudadania, empresas de Castelldn y personal
funcionariado del Ayuntamiento).

Fechas: Desde 2013- actualmente.

Funciones: Disefio y dinamizacion formacidon con perspectiva de
género (series televisivas, empoderamiento, Acoso Sexual y Acoso
por razdn de sexo, informes de impacto de género, incorporacion
clausulas sociales para la contratacion y convenios publicos).

Nombre Organizacién: Ayuntamiento de Onda

Proyecto: Implementacion y evaluacion Plan de Igualdad.
Formacion especifica en igualdad dirigida al personal del
Ayuntamiento

Fechas: 2014-2015

Funciones: Disefio y dinamizacion formacién en igualdad a la
plantilla. Formacion en Acoso Sexual y Acoso por razon de sexo a
la Comisidn Técnica antiacoso. Evaluacion del | Plan de Igualdad.

Nombre Organizacién: Ayuntamiento de Albal

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.
Implementacion acciones

Fecha: 2015

Funciones: Redaccion del diagnostico y Plan de Igualdad.
Formaciéon en Comunicacion No sexista. Formaciéon basica en
Igualdad, realizacion de informes de impacto de género y
sensibilizacion en igualdad a toda la plantilla. Formacion en
clausulas sociales con perspectiva de género.

Nombre Organizacién: Ajuntament Catadau

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2017

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Formacion basica en igualdad.

Nombre Organizacién: Ajuntament d’Altea

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2017

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Sensibilizacion y Formacion en igualdad a la plantilla.
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Nombre Organizacién: Ajuntament Picanya

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2017

Funciones: Redaccion del diagnostico y Plan de Igualdad.
Formacion basica en igualdad, Formacion especifica en
Comunicacion no sexista, Formacion especifica en realizacion de
Informes de Impacto de Género. Formacion especifica en Acoso
Sexual y Acoso por razon de sexo.

Nombre Organizacién: Ajuntament de Silla

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2018

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Sensibilizacion en Igualdad a toda la plantilla.

Plan para la prevencidn y tratamiento de la Violencia de Género.

Nombre Organizacién: Ajuntament d’Alaquas

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.
Fecha: 2016

Funciones: Redaccién del diagnéstico y Plan de Igualdad.

Nombre Organizacion: Ayuntamiento de Canet d’En Berenguer
Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2018

Funciones: Redaccion del diagndstico y Plan de Igualdad. Plan
formativo en materia de igualdad 2018

Nombre Organizacién: Ayuntamiento de Benetusser

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2018

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Sensibilizacion en Igualdad a toda la plantilla, Formacion basica en
Igualdad. Formacion especifica en prevencion y actuacion en caso
de violencia de género dirigida a Servicios Sociales y a la policia
municipal. Comunicacién no sexista. Informes de Impacto de
género y Clausulas Sociales.

Nombre Organizacién: Ajuntament de Vilamarxant

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2017

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Formacion basica en Igualdad, Formacion especifica en materia de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Nombre Organizacién: Ayuntamiento de Alfara del Patriarca
Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2018

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Implementacion Plan de Formacion en igualdad 2018
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Nombre Organizacién: Ajuntament de Foios

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2018

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Implementacion Plan de Formacion en igualdad 2018

Nombre Organizacién: Ajuntament de Vinalesa

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2018

Funciones: Redaccion del diagndstico y Plan de Igualdad. Disefio y
dinamizacion de actividades sobre conciliacion y distribucion del
tiempo dirigidas a familias, sexting dirigidas a adolescentes,
cuentacuentos para sensibilizar en materia de violencia de género,
cineférum, coordinacion de charla sobre diversidad y LGTB,
sexting dirigida a padres y madres. Implementacion Plan de
Formacion en igualdad 2018

Nombre Organizacién: Mancomunitat Carraixet

Proyecto: Disefio del Plan de Igualdad en materia de RRHH y de
Ciudadania

Fecha: 2016-2018

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Formacion especifica en materia de igualdad. Formacion especifica
en Comunicacion no sexista. Taller de Empoderamiento digital de
mujeres. Coordinaciéon de sesiones en centros de primaria y
secundaria. Diseino y participacion en la Jornada anual en la que se
realizaron las siguientes dos mesas redondas: La incidencia del
género en la intervencion social. Comunicacion Educativa y
Coeducacion, retos de futuro.

Evaluacion del | Plan de Igualdad de los pueblos que forman parte
del proyecto global.

Nombre Organizacién: Ajuntament Albuixech

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2018

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Implementacion y Plan de Formacion en igualdad 2018

Nombre Organizacién: Ajuntament d’Albalat dels Sorels

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.

Fecha: 2016-2018

Funciones: Redaccion del diagnéstico y Plan de Igualdad.
Implementacion Plan de Formacion en igualdad 2018

Nombre Organizacién: Ajuntament Massalfassar
Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.
Fecha: 2016
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Funciones: Redaccion del diagnoéstico y Plan de Igualdad

Nombre Organizacién: Ajuntament de Museros

Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.
Fecha: 2016

Funciones: Redaccion del diagnoéstico y Plan de Igualdad

Nombre Organizacién: Ajuntament de La Pobla de Farnals
Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.
I» POBLA DE FARNALS Funciones: Redaccion del diagnoéstico y Plan de Igualdad

Nombre Organizacién: Ajuntament de Rafelbunyol
Proyecto: Asesoramiento y disefio del Plan de Igualdad.
Fecha: 2016

Funciones: Redaccion del diagnostico y Plan de Igualdad

Nombre Organizacién: Mancomunitat L'Horta Nord

' Proyecto: Diseiio del Plan de Igualdad de la Mancomunitat
' Fecha: 2016
Funciones: Asesoramiento para la redaccion del diagndstico y Plan
! de Igualdad. Formacion basica en materia de igualdad, especifica

en comunicacidon no sexista, especifica en Prevenciéon vy
Tratamiento de la violencia de género en la policia local:
sensibilizacion y recursos para afrontar el fendmeno.

Fecha: 2018

Evaluacién | Plan de Igualdad de la Mancomunidad y cada uno de
los pueblos que componen el proyecto global.

Nombre Organizacién: Ayuntamiento de Orihuela

Proyecto: Plan de Igualdad municipal

Fecha: 2017

201852021 Funciones: Evaluacion de su | Plan de Igualdad, redaccion del
diagndsticoy | Plan de Igualdad de RRHH y Il Plan de Igualdad para

- ! - la Ciudadania del Ayuntamiento de Orihuela.
AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA

Nombre Organizacién: Ajuntament de Paioporta

Proyecto: Plan de Igualdad municipal

Fecha: 2017

Funciones: Redaccion del diagndstico y Plan de Igualdad de RRHH
y para la Ciudadania del Ayuntamiento de Paiporta
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Nombre Organizacién: Ayuntamiento de Mislata

Proyecto: Plan de Igualdad municipal Interno y Externo

Fecha: 2018

Funciones: Redaccion del diagndstico y Plan de Igualdad de RRHH
y para la Ciudadania del Ayuntamiento de Mislata

Nombre Organizacién: Grupo Halcén Ceramicas

Proyecto: | Plan de Igualdad

Fecha: 2018

Funciones: Redaccion del diagnéstico, Plan de Igualdad de RRHH.
Formacion a la Comision de Igualdad

Nombre Organizacién: Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
Proyecto: Diagndstico de Situacion previo al | Plan de Igualdad de
RRHH

Fecha: 2018

Funciones: Redaccion del diagnostico y Formacion a la Comision de
Igualdad.

Nombre Organizacién: Estudios Sociales Geas-7

Proyecto: Buenas practicas en Conciliacion y corresponsabilidad
Fecha: 2018

Funciones: Disefio e imparticion de la ponencia desarrollada en
Canarias

Nombre Organizacién: Ayuntamiento de Alcoy

Proyecto: Diagnostico de Situacion previo al | Plan de Igualdad de
RRHH

Fecha: 2018

Funciones: Redaccion del diagnostico y Formacion a la Comision de
Igualdad.

Nombre Organizacién: Unimat Prevencion

Proyecto: Formacién Basica a la Comision de Igualdad

Fecha: 2018

Funciones: Disefio e imparticion de la formacion basica de la
Comision de Igualdad

Nombre Organizacién: CEEI Castellon

Proyecto: Taller sobre Conciliacién y corresponsabilidad familiar
Fecha: 2018

Funciones: Disefio e imparticion del taller
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Nombre Organizacién: Hort del Manyano Coop V.

Proyecto: Escola de la tardor. Primer Encuentro de Mujeres Rurales
de la economia verde de Castellon

Fecha: 2017

Funciones: Ponencia El impacto de la las politicas de género en el
ambito rural

Nombre Organizacién: Euradia Internacional para el Gobierno
Balear

Proyecto: ARIADNA

Fecha: 2014

Funciones: Disefio y preparacion integral del proyecto
incorporando la perspectiva de género, proyecto subvencionado
por los Fondos EEGRANT.

Nombre Organizacién: Un-en

Proyectos: Consultoria de género

Fechas: 2013-2014

Funciones: Trabajos técnicos de consultoria en igualdad vy
evaluacion (Planes de Igualdad de Abegondo, Meira y Portomarin).

Colaboraciones académicas

MPAGER

UNIVERSITAT
JAUME«I

Nombre Organizacién: Grupo de Innovacion Educativa Educacion
Critica y Género, coord. Consol Aguilar (UJI)

En calidad de: Integrantes del GIE

Fechas: Desde 2013, actualmente.

Tipo de colaboracién: Realizando y recibiendo formacion en
pedagogia critica e igualdad. Formacion realizada por Equality
Momentum Publicidad, Videojuegos y redes sociales desde la
perspectiva de género.

Nombre Organizacién: MPAGER, Multidimensional Psichological
Approach Gender Emotion Regulation, coord. Mamen Pastor
(UJn.

En calidad de: Consultora de Igualdad

Fechas: Desde 2013, actualmente.

Tipo de colaboracién: Organizacion de eventos, imparticion de
formacion en Igualdad a sus integrantes, asesoramiento técnico,
gestion de subvenciones.

Nombre Organizacién: Salud, Emociones y Género. Coordinado por
la Doctora Eva Cifre Gallego (UJI).

En calidad de: Consultora de Igualdad

Fechas: Desde 2017.
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Diagnéstico de recursos

contra la violencia de género

en la provincia de valencia.
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Y GENERO

27 y 28 de octubre de 2014
Edificio da Postgrada, Eonsala Socal
¥ Escuela de Doctorade

Universitat Jaume | de Castellén
A R s

Publicaciones y colaboraciones cientificas

Proyecto: Diagnostico de Recursos contra la Violencia de Género
en la provincia de Valencia para la Diputacion de Valencia

En calidad de: Equipo Investigador

Fecha: 2015

Tareas desarrolladas: Disefo de la metodologia, recogida de datos,
compilacion del informe.

Proyecto: XX Congreso Internacional IUEFG Purificacion Escribano
Salud, Emociones y Género

En calidad de: Comité Organizador. Disefio y dinamizacién del
taller practico Como incorporar la transversalidad de género en el
ambito de la salud

Fecha: 2016

Tareas desarrolladas: Las propias del Comité Organizador, ademas
del disefio y dinamizacion del taller practico dirigido a
profesionales y estudiantado de salud.

Proyecto: Multidisciplinar en materia de Género, Salud y Trabajo.
Coordinado por Eva Cifre Gallego

En calidad de: Co-redactoras

Fecha: 2015

Tareas desarrolladas: Redaccion del capitulo Politicas Publicas de
Igualdad en el ambito de la salud.

Editorial: Piramide

Proyecto: |Jornadas Nacionales de Salud, Emociones y Género.
En calidad de: Comité Organizador y ponentes

Fecha: 2014

Tareas desarrolladas: Moderacion de la mesa Politicas Publicas de
Igualdad y Ponencia presentada en la mesa. Co-redaccion de actas
finales.

Proyecto: Materiales para el Master Universitario de Estudios
Feministas de Género y ciudadania. Recoge las contribuciones a las
I Jornadas Nacionales en Salud, Emociones y Género realizadas en
2014

En calidad de: Comité Organizador y ponentes

Fechas: 2015

Tareas desarrolladas: Co-redaccion ponencias ofrecidas en las |
Jornadas Nacionales de Salud, Emociones y Género
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Proyecto: | Congrés d’Investigacions Feministes en Transformacio
la Universidad de Valencia

En calidad de: Ponentes

Fechas: 2015

Tareas desarrolladas: Comunicaciones presentadas La ausencia de
un modelo coeducativo como forma de violencia institucional contra
las mujeres y Nuevas masculinidades, una mirada desde el deseo.

Proyecto: La Perspectiva de Género y los contenidos en materia de
Igualdad de oportunidades en las guias docentes de los grados de
la UJI. Implementacion Pl UJI, a peticion de la Unidad de Igualdad.
En calidad de: Consultora de Igualdad

Fechas: 2014

Tareas desarrolladas: Disefio de la metodologia y redaccion del
informe

Proyecto: VIII Congreso Estatal de Isonomia sobre Igualdad de
Mujeres y Hombres La economia del género o el género de la
economia.

En calidad de: Ponentes y talleristas.

Fecha: 2011

Tareas desarrolladas: Exposicion de comunicacion y disefio y
dinamizacion del taller practico Elaboracion de Informes y
Evaluacion con impacto de género de los presupuestos publicos.

Proyecto: 11l Congreso Universitario Nacional Investigaciony
Género

En calidad de: Ponentes invitadas por la Universidad de Sevilla
Fecha: 2012

Tareas desarrolladas: Comunicacion presentada en ponencia
Herramienta Practica para Auditorias de Igualdad

Proyecto: Integracion de la Perspectiva de Géneroy las ensefianzas
en materia de Igualdad en los grados de la UJI

Subvencionado: Instituto de la Mujer, a través de la Unidad de
Igualdad de la UJI

Fecha: 2010-2011

En calidad de: Becarias

Tareas desarrolladas: Disefio de la metodologia y redaccion del
informe
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Colaboraciones asociativas

L
*QENET

Asociacion Profesional
de Consultoria de Genero

CVvirs BB MODERNAS

Asociacion para la gualded de género en la cutturo

Associacio

perla
C<&ducacio

Nombre Organizacién: Asociacion GENET. Red Transversal de
Estudios de Género en Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas, de
ambito nacional.

En calidad de: Socias.

Tipo de colaboracién: Participacion de seminarios, asistencia a
eventos y colaboracion entre especialistas en materia de género.

Nombre Organizacién: Asociacion por la Igualdad de Género de
Castellon

En calidad de: Socias fundadoras

Tipo de colaboracién: Solicitud de subvenciones para proyectos,
disefio de talleres, trabajos técnicos, jornadas. Grupo de Trabajo
Politicas de Igualtat del Consell d'lgualtat del Ayuntamiento de
Castellon.

Nombre Organizacién: Federacion Estatal de Asociaciones
Profesionales de Agentes de Igualdad (FEPAIO)

En calidad de: Secretaria de la Junta Directiva

Tipo de colaboracién: Participacion de seminarios, organizacion de
eventos, actividades en defensa de la profesion de AlO.

Nombre Organizacién: Asociacion Profesionales Consultoras de
Género, de ambito nacional.

En calidad de: Socias

Tipo de colaboracién: Organizacion de eventos, actividades en
defensa de la Consultoria de Género.

Nombre Organizacién: Clasicas y Modernas, de ambito nacional.

En calidad de: Socias

Tipo de colaboracién: Participacion en actividades y seminarios que
fomenten la igualdad de género en la cultura. Integrantes de del
grupo promotor de la Plataforma de la Comunidad Valenciana para
la Igualdad entre Mujeres y Hombre.

Nombre Organizacién: Asociacio per la Coeducacio, fundada 1992,
ambito comunidad auténoma valenciana.

En calidad de: Socias

Tipo de colaboracién: Gestion de Subvenciones, participacion y
difusion de eventos, actividades culturales, jornadas coeducativas.
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